
Приложение 1 

 к приказу МОУ «Климовская ООШ» 

       от 25.03.2022 г. № 13 

директор МОУ «Климовская ООШ»  

_________ Л.В.Хмель 

«Дорожная карта»  

по внедрению  Региональной модели института наставничества  

в МОУ «Климовская ООШ» в 2022/2023 учебном году 
 

 

№ Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный исполнитель 

1 Информирование педагогов ОО о внедрении 

Региональной модели института наставничества  
до 30.03.2022 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

2 Размещение информации о внедрении Региональной 

модели института наставничества на официальном сайте 

организации 

постоянно 
Котова О.В., ответственная за 

наполняемость сайта 

3 Назначение ответственного за внедрение Региональной 

модели института наставничества в школе 
до 25.03.2022 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

4 Создание рабочей группы по внедрению Региональной 

модели института наставничества в школе 
до 25.03.2022 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

5 Определение категории наставников в образовательной 

организации/лица ответственного за реализацию 

Региональной модели института наставничества 

до 25.03.2022 
Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

6 Оценка условий и ресурсов образовательной организации 

в рамках внедрения Региональной модели института 

наставничества 

до 25.03.2022 
Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

7 Разработка «Дорожной карты» внедрения Региональной 

модели института наставничества в школе 
до 25.03.2022 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

8 Утверждение положения о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной 

организации 

до 01.04.2022 
Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

9 Разработка и утверждение системы мотивации 

наставников  
до 01.09.2022 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

10 Внесение изменений в коллективный договор, положение до 01.09.2022 Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 



об оплате труда и иные документы в соответствии с 

трудовым законодательством  

(по необходимости) ООШ» 

11 Заключение дополнительных соглашений к трудовому 

договору с педагогическими работниками, 

выполняющими дополнительные работы по 

наставнической деятельности 

по мере определения 

наставников 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

12 Формирование и актуализация баз наставников и 

наставляемых в образовательной организации 

до 01.09.2022, 

далее по мере 

необходимости 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

13 Закрепление наставнических пар/групп до 01.09.2022, 

далее по мере 

необходимости 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

14 Организация работы наставнических пар/групп. 

Организация психолого-педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не сформировавших пару 

или группу (при необходимости), продолжение поиска 

наставника/наставников. 

в соответствии со 

сроками реализации 

программ 

наставничества 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

15 Заключение соглашений о сотрудничестве с 

организациями, заинтересованными в наставничестве 

педагогических работников 

по мере необходимости 
Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

16 Проведение школьных мероприятий для наставников 
по отдельному графику 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

17 Осуществление учета педагогов, участвующих в 

программе наставничества 

до 31.06.2023, 

далее ежегодно 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

18 Оценка качества реализации программ наставничества до 31.06.2023, 

далее ежегодно 

Хмель Л.В., директор МОУ «Климовская 

ООШ» 

19 Информирование родителей, педагогов, обучающихся о 

возможностях и целях целевой модели наставничества: 

1. Проведение педагогического совета. 
2. Проведение родительских собраний. 

3. Проведение классных часов. 

4. Информирование на сайте школы. 

5. Информирование внешней среды и др. 

Постоянно, по мере 

необходимости 
Рабочая группа 

 


